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Comune di San Pietro Vernotico 

Provincia di Brindisi 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 

(PEG) 2021/2023 

 
AREA 7 

 

SERVIZI FUNZIONARIO SEZIONI 

Polizia Municipale 
 
 
Randagismo  
 
 
 

Dott. Emanuele 

SERGIO 

Sezione 1.1 funzioni 

 

Sezione 1.2 obiettivi 

performance  

 

Sezione 1.3 risorse 

umane  

 

Sezione 1.4 risorse 

finanziarie 

 

SEZIONE 1.1 FUNZIONI 
 

Servizio di vigilanza sull’osservanza di leggi, regolamenti ed 

ordinanze; 

Regolazione e controllo della circolazione stradale; 

Pianificazione del traffico, della segnaletica, dei parcheggi; 

Controllo mercati comunali; 

Rapporti con l’ordine giudiziario e con gli organi di sicurezza 

pubblica; 

Rapporti funzionali con i soggetti esterni gestori dei servizi di 

trasporto pubblico e/o connessi alla viabilità; 

Collaborazione con le strutture dell’Ente; 

Registrazione denunce di infortuni ed adempimenti conseguenti 

Controllo dell’attività edilizia ed adozione dei provvedimenti 

sanzionatori 

Controllo sulle occupazioni del suolo pubblico ed adozione dei 

provvedimenti accertatori e sanzionatori; 

Gestione del randagismo; 

Gestione proventi contravvenzionali 
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Periodi di valutazione in regione dei mutamenti dell’assetto 

organizzativo: 

  

ASSETTO ORGANIZZATIVO APPROVATO CON DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE 

N. 78 del 14.04.2020: 

Area 7: POLIZIA MUNICIPALE – RANDAGISMO – Dott. Emanuele SERGIO 

Decreto del Sindaco n. 23 del 05/10/2020. 

 

Sezione 1.2 Obiettivi Performance 
 

COMUNE DI SAN PIETRO VERNOTICO 

AREA AREA 7 

REFERENTE 

RESPONSABILE 

Dott. Emanuele SERGIO 

PERIODO DI 

VALUTAZIONE  

Vedi sopra 

OBIETTIVI 2021 
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Polizia 

Municipale 

M 

Vigilanza sulle attività 

economiche del territorio in 

sinergia con il Servizio 

Attività Produttive 

Relazione 

ricognitiva 

dei 

risultati 

raggiunti. 

31/12/2021 5% 

Polizia 

Municipale 

S 

Supporto al Servizio Tributi 

nelle verifiche e sopralluoghi 

(TARI e COSAP) 

Relazione 

ricognitiva 

dei 

risultati 

raggiunti. 

31/12/2021 10% 

Polizia 

Municipale 

S 

Attività di controllo e 

contrasto all’abbandono rifiuti 

anche mediante utilizzo di 

apparecchiature di video 

rilevazione – foto trappole e 

l’installazione di n. 8 foto 

trappole per la sorveglianza di 

violazioni ambientali assegnate 

al Comune di San Pietro 

Vernotico dall’Agenzia 

Territoriale della Regione 

Puglia con Determina n. 32 del 

22 Gennaio 2021. 

Relazione 

ricognitiva 

dei 

risultati 

raggiunti. 

31/12/2021 20% 

Polizia 

Municipale 

S 

Attività di controllo del 

territorio urbano  per la 

sicurezza pubblica mediante 

l’installazione di n. 16 

telecamere a valere sull’Avviso 

Regione Puglia “Adeguamento 

strutturale e tecnologico, di 

edifici pubblici funzionali 

alle attività investigative e 

sicurezza dei cittadini art. 45 

LR 67/2017”  

Determinazio

ne 

31/12/2021 10% 

Polizia 

Municipale 

M 

Gestione del servizio di video- 

rilevazione delle infrazioni e 

controllo elettronico della 

velocità mediante le 

apparecchiature in dotazione  

Relazione 

ricognitiva 

dei 

risultati 

raggiunti. 

31/12/2021 5% 

Polizia 

Municipale 
S 

Ruolo coattivo infrazioni 

codice della strada elevate 

Determinazio

ne  
31/12/2021 20% 
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negli anni 2017/2018 mediante 

ingiunzioni di pagamento con 

servizio sperimentale da 

affidare a Ditta qualificata, 

sì da accelerare la capacità di 

riscossione 

Polizia 

Municipale 

S 

Migliorare la circolazione 

stradale mediante l’istituzione 

del senso unico di marcia lungo 

Via Mesagne, una delle arterie 

principali del centro urbano e 

innalzamento dei livelli di 

sicurezza mediante la posa in 

opera di dissuasori di velocità 

lungo Via Pisacane   

Relazione 

ricognitiva 

dei 

risultati 

raggiunti. 31/12/2021 10% 

Obiettivi trasversali 

 

S 
Attuazione delle misure previste 

nel piano triennale 

anticorruzione 

Attuazione 

misure 

previste 

Attuazione 

al 100% 5% 

 
S 

Attuazione delle misure previste 

nel piano triennale trasparenza 
Attuazione 

misure 

previste 

Attuazione 

al 100% 5% 

 
S 

Attuazione del PTPC Attuazione 

misure 

previste 

Attuazione 

al 100% 5% 

 
S 

Amministrazione Digitale Attuazione 

misure 

previste 

Attuazione 

al 100% 5% 

TOTALE 100% 

OBIETTIVI 2021/2023 

OBIETTIVI STRATEGICI A VALENZA PLURIENNALE  

 S 
Supporto al Servizio Tributi nelle verifiche e 

sopralluoghi (TARI e COSAP) 

 
S Attività di controllo e contrasto all’abbandono rifiuti 

anche mediante utilizzo di apparecchiature di video 

rilevazione – foto trappole - 

 

S Attività di controllo del territorio urbano  per la 

sicurezza pubblica mediante l’uso di n. 16 telecamere 

finanziato con Avviso Regione Puglia “Adeguamento 

strutturale e tecnologico, di edifici pubblici 

funzionali alle attività investigative e sicurezza dei 

cittadini art. 45 LR 67/2017” 

 

S Attività di prevenzione, controllo e repressione 

dell’abbandono di rifiuti mendiante l’utilizzo di n. 8 

foto trappole per la sorveglianza di violazioni 

ambientali assegnate al Comune di San Pietro Vernotico 

dall’Agenzia Territoriale della Regione Pugliacon 

Determina n. 32 del 22 Gennaio 2021. 

 
S Nuovo Piano Urbano del traffico per il miglioramento 

della circolazione stradale e l’individuazione di aree 

parcheggio. 

PERSONALE 
NOME E COGNOME PROFILO PROFESSIONALE OBIETTIVO 

Cosimo GRECO Agente di Polizia 

Municipale/ cat. C 

in forma trasversale tutti gli 

obiettivi di area, in ragione delle 

specifiche competenze Pasquale CATTOLICO Agente di Polizia 

Municipale/ cat. C 

Maurizio TACCONE Agente di Polizia 

Municipale/ cat. C 

Antonio GIOIA Agente di Polizia 

Municipale/ cat. C 

Mariolina Ada PANICO Agente di Polizia 

Municipale/ cat. C  

 

Stefano NICOLINI Agente di Polizia 

Municipale/ cat. C 

 

Luigi VENTRELLA Istruttore Amministrativo 

cat./C 

 

Massimo SORIO Collaboratore cat./A  
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ALTRI SOGGETTI 

COINVOLTI 

Segretario Generale, Organismo Indipendente Di Valutazione, 

Revisore Unico Dei Conti 

 

Sezione 1.3 risorse umane 

 
Area/funzionario 

titolare P.O. 

Categoria Profilo/dipendente Unità Totale 

AREA 7 

  

Dott. Emanuele 

SERGIO 

C Agente di Polizia 

Municipale  

Cosimo GRECO 

1 

6 

C Agente di Polizia 

Municipale  

Pasquale CATTOLICO 

1 

C Agente di Polizia 

Municipale  

Maurizio TACCONE 

1 

C Agente di Polizia 

Municipale  

Antonio GIOIA 

1 

C Agente di Polizia 

Municipale  

Mariolina Ada PANICO 

1 

C Agente di Polizia 

Municipale  

Stefano NICOLINI  
1 

 C Istruttore 

Amministrativo 

Luigi VENTRELLA 

1 

 

 A Collaboratore 

Massimo SORIO 
1 

 

Sezione 1.4 risorse finanziarie 
(allegato) 

 

        Il Responsabile Area 7 

             Dott. Emanuele SERGIO 
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